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Espacios para personas con
#CapacidadesUnicas

"[Las Zonas Comerciales Abiertas solo tendran los cielos abiertos cuando estén adaptadas para que todas las personas
condiscapacidad, tengan el mismo derechoy comodidad de sentarse en una terraza adaptada, de usar un baino al que
puedan entrar, de que puedan leer un ment con sus manos... Trabajamos en la primera Guia de gastronomia
accesible de la isla y Arucas sera referente, Arucas serd un municipio sin barreras” afirma Borja Gonzalez,
Gastronomia Accesible Gran Canaria.
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a Organizacion Internacional del

"T'rabajo define la accesibilidad como el

derecho de toda persona con
discapacidad a participar en igualdad de
oportunidades y condiciones en las actividades
cotidianas como el empleo, el transporte, la
educacion, la recreacion y la tecnologia sin
ningun tipo de barrera o limitacion.

ILa Asociacion de Empresarios de Arucas ha
firmado un convenio con “Gastronomia
Accesible”, para integrar en su directorio digital
[La Galeria, establecimientos que sean accesibles
para personas con discapacidad o que tengan
intencion de unirse a esta iniciativa a través de
pequenias adaptaciones en sus negocios.

Para la primera fase de este proyecto se realizara
un trabajo de campo, en el que se visitaran los
establecimientos relacionados con alimentacion,

Convenio por la accesibilidad: Arucas sin barreras

para destacar a través una seccion en la guia, qué
negocios han asumido la responsabilidad social y
empresarial de adaptar sus instalaciones y
servicios a las personas que tengan algun tipo de
discapacidad.

“#ArucasSinBarreras es el slogan del proyecto y
hace referencia a la importancia de abordar la
climinacion de barreras de cara a lograr una
plena integracion social de las personas con
discapacidad, para vivir en una ciudad accesible
para todos y que eliminar obstaculos no sea algo
novedoso, extrano o alternativo, sino parte de
nuestra cotidianidad, con iniciativas como la
presente Guia y su consiguiente comunicacion
en los entornos empresariales y sociales, puede
dejar de serlo y convertirse en realidad pero
mientras sigamos teniendo que indicar qué
entornos son o no accesibles, seguiremos
viviendo en un mundo en desigualdad” afirman
desde la Asociacion de Empresarios.

“El apoyo e impulso a este proyecto
nace del pleno convencimiento de la

importancia de abordar la

eliminacion de barreras de cara a lograr

una plena integracion laboral de
las personas con discapacidad”




¢Qué es para usted una barrera de
accesibilidad?

Son barreras arquitectonicas, que impiden que una
persona con movilidad reducida se desenvuelva el
igualdad de condiciones que el resto.

¢De donde proviene el interés por trabajar con
tematicas relacionadas con discapacidad?
Llegd de manera casual hace 15 afos, llevé un proyecto de
Ocioy Tiempo Libre. A raiz de ahi he participado en
diferentes programas de viajes, respiros familiares,
formacion para el empleo y he dirigido diferentes
proyectos que han sido pioneros entorno a la inclusion.

¢Qué es lo primero en lo que se fija al entrar
en un comercio?

En varias cosas, lo primero en el trato del personal, su
predisposicion, trato, etc... Después y una parte evidente
son las barreras arquitectonicas, la rampa, si el bafio es
adaptado, mesas, etc...

éPor su experiencia coémo puede evaluarse
Gran Canaria en materia de accesibilidad?

Creo que queda mucho trabajo por hacer, hay muchas
barreras que impiden un uso y disfrute real del entorno.
Por otro lado el tejido empresarial tiene mucha
sensibilidad y ganas de hacer accesibles sus negocios. Solo
falta informacion y formacion. Y por eso nace
Gastronomia Accesible. [La accesibilidad universal estd
reconocida en varias leyes.

é¢Cree que hay suficientes ayudas y esfuerzos
por llevarlas a la practica y mejorar las
condiciones de este colectivo?

ILas asociaciones hacen un esfuerzo titanico para
conseguir esas ayudas, primero para mantener los
programas activos ya que los programas se disefian con
diferentes objetivos basados en mejorar la calidad de vida
de las personas con las que se trabajan y segundo para
pagar los salarios de las/los profesionales que trabajan por
y para estds personas. Ao tras aino es una incertidumbre y
eso deberia cambiar. Por otro lado si se estan haciendo
esfuerzos, pero creo que hay que trabajar mas en la "arena”
y ver las necesidades reales de las personas.

Borja Gonzalez

¢Cuanto tiene de desafiante trabajar en
realizar una guia gastronémica accesible
como particular, cémo reciben los
comercios sus inquietudes en materia de
accesibilidad?

Es un reto y una responsabilidad enorme que
afronto con mucha ilusion, trabajo dia a dia para
que la guia sea una realidad y para que todas las
personas disfruten de la gastronomiay del entorno
en igualdad de condiciones.

Pondremos a los comercios de la Ciudad de
Arucas en el mapa de la accesibilidad. Y los
comercios lo reciben primero con sorpresa y
segundo con gratitud y entusiasmo. Estoy muy
agradecido a Adipymesy a Fecogranca por la
oportunidad.

¢Qué crees que puede hacer la
tecnologia en materia de accesibilidad
en las Zonas Comerciales Abiertas?
T'enemos que avanzary la tecnologia debe ir de
mano con la manera de llevar el negocio que les
han mantenido durante anos. Creo que el trato
cercano y amable que ofrecen los negocios, mas la
calidad y el afladido de las nuevas tecnologias,
hacen una combinacion dificil de rechazar. Y
hacen de Arucas y de otras zonas comerciales
abiertas de Gran Canaria, un atractivo para
quienes los visitan.

¢Como cree que pueden las Zonas
comerciales Abiertas ayudar a mejorar
la accesibilidad en comercios? Pucsyacsto
es un paso, formaremos e informaremos a las
empresarias y empresarios que con algunas
adaptaciones, serd un negocio accesible.
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Scherezade Moreno

éélaisla es Accesible?
No, muchos sitios no, pero es verdad que noto diferencia desde cuando era pequena, ha mejorado.

&Y los restaurantes?

Muchos restaurantes no estan adaptados, ni los bafos, a la hora de pagar tengo dificultades porque las
barras/mostradores son muy altos y eso dificulta a la hora de pagar. Por otro lado muchas veces el personal se dirige
ala persona de apoyo y no a mi. En discotecas y pubs pasa lo mismo y le anado que siempre me ofrecen un resfresco
y alo mejor yo quiero otra cosa...

¢Qué ventajas, cree que tiene un comercio, cuando adopta medidas de accesibilidad?
Ventajas ninguna, porque tener una discapacidad no es ninguna ventaja. Porque la accesibilidad es un derechoy
deben estar adaptados. "Si realmente los establecimientos estuvieran adaptados, acudirian mas personas y con mas
ganas’

..Qué te parece qué Adipymes y Gastronomia Accesible, vayan a crear una Guia de
Gastronomia Accesible en el municipio de Arucas?
Me parece bien, pero esta iniciativa no debe quedarse aqui, sino que existan en otros pueblos.
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&¥  En lo que respecta al sector alimentacion en el presente ano, se realizara un aporte determinante en la
consecucion de este modelo de atencion a aquellos colectivos que mejor representan el cambio que se persigue.

Para ello se han determinado tres lineas dentro del convenio:

1) Incidir en los colectivos con diversidad funcional de la isla de Gran Canaria

2) T'rabajar en una estrategia de comunicacion par facilitar el proceso de adaptacion de los comercios de Arucas'y

3) Abordar el tema de la discapacidad en todos los proyectos que ejecutard la Asociacion de Empresarios de la mano
de personas y colectivos que puedan apoyar las iniciativas de inclusion y accesibilidad.

www.arucasbulevar.com/blog







